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Representantforslag om «Inkluderende skolehverdag», et forpliktende samarbeid for &
bekjempe mobbing og et utrygt skolemiljg (Venstre)

Skolelederforbundet takker for muligheten til 8 komme med innspill til Venstres forslag om en
inkluderende skolehverdag. Vi anerkjenner viktigheten av a sikre at alle elever har et trygt og godt
skolemiljg som fremmer helse, inkludering, trivsel og leering.

Mobbing er et alvorlig problem som pavirker barn og unges psykiske helse, trivsel og leering. Vi
stgtter derfor tiltak som kan bidra til & redusere mobbing i skolen. Mobbing er ikke bare et
problem som skolen alene kan lgse; det er et samfunnsproblem som krever en helhetlig
tilneerming. Arbeidet for et trygt, godt og inkluderende skolemiljg ma ogsa forankres i
lokalmiljget ved & inkludere fritidsaktiviteter. Lokale skolemyndigheter ma sikre rammer og
stgttefunksjoner til helhetlig oppfelging, da mye av ansvaret i dag ligger pa rektor.

Vi statter derfor intensjonen bak forslaget om en forpliktende avtale mellom skoleeiere,
skoleledere, leerere, foreldre, elever og staten om en inkluderende skolehverdag. Som forslaget
sier, finnes det allerede slike forpliktende avtaler, blant annet Partnerskap mot mobbing, hvor
Skolelederforbundet er en aktiv partner. Partnerskapet har sendt inn et anske om evaluering av
mandat og oppdrag til Kunnskapsdepartementet, slik at det kan legges enda bedre til rette for 8
lykkes i arbeidet med & skape trygge, gode og inkluderende leeringsmiljger.

Skolelederforbundet mener at en helhetlig tilneerming er ngdvendig for a sikre et trygt, godt og
inkluderende skolemiljg for alle elever, og at ansvaret ma deles av flere enn bare skolen. Det er
viktig at skolens ansatte, foreldre, elever, skoleeier og staten er inkludert i dette arbeidet. Men vi
ma ogsa sikre at tiltakene er godt integrert i skolens daglige arbeid. Dette innebaerer blant annet
at skoleledelsen ma fa tilstrekkelig ressurser og skonomiske midler. Det star klart uttrykt i
Oppleeringslovas §17.2:

«Skolen skal ha ei leiing som er fagleg, pedagogisk og administrativt forsvarleg.»

Leerere og andre ansatte ma fa nadvendig oppleering, verktay og ressurser for & handtere
mobbesaker og skape et inkluderende skolemiljg. Dette kan inkludere kurs og videreutdanning i
konflikthandtering, psykisk helse og inkluderende pedagogikk. Videre méa det legges til rette for
at skolene kan samarbeide med eksterne aktgrer som tilbyr fritidsaktiviteter samt for eksempel
helsesykepleiere og pp-tjenesten.

Vi oppfordrer derfor til at det etableres klare retningslinjer og prosedyrer for hvordan skoler skal
handtere mobbesaker, og at det settes av tilstrekkelige ressurser til dette arbeidet. Det er ogsa
viktig at det gjennomfares jevnlige evalueringer av tiltakene for & sikre at de har gnsket effekt, og
at det er rom for justeringer og forbedringer.

Avslutningsvis vil vi understreke at en inkluderende skolehverdag ikke bare handler om &
forebygge og handtere mobbing, men ogsa om & skape et skolemiljg hvor alle elever faler seg
sett, hart og verdsatt. Dette krever en felles og forpliktende innsats fra alle involverte parter, og vi
ser frem til & bidra til dette viktige arbeidet.



