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Skolelederforbundet takker for muligheten til å komme med høringsinnspill til 
representantforslaget fra Rødt, om bedre bemanning i SFO og AKS 

Skolelederforbundet støtter representantforslaget om bedre bemanning i SFO/AKS og 
mener at dette er et viktig skritt for å sikre en trygg og inkluderende oppvekst for alle 
barn. Vi ønsker å fremheve følgende punkter i vårt høringssvar: 

Skolelederforbundet mener at ansatte i SFO bør inkluderes i skolenes 
kompetanseplaner og arbeid med de ansattes kompetanse. Dette vil sikre en helhetlig 
oppfølging av barna og bidra til å styrke samarbeidet mellom skole og SFO. Ved å 
inkludere SFO-ansatte i kompetanseplanene, kan vi sikre at de får nødvendig opplæring 
og støtte til å utføre sitt arbeid på en best mulig måte. For å få til dette må en se på 
arbeidsavtalene til de ansatte og finne løsninger som gjør at ansatte i SFO/AKS har 
mulighet til å samarbeide med lærere og andre ansatte i skolen. Dette krever 
økonomiske rammer utover de som er gitt nå, så vi støtter forslaget med forbehold om at 
det vil være mulig å få det til økonomisk.  

Skolelederforbundet støtter forslaget om lovendringer som sikrer at leder for SFO ikke 
regnes med i grunnbemanningen. Dette vil bidra til å sikre at det er tilstrekkelig 
bemanning til å ivareta barnas behov og sikre en god oppfølging. Lederens rolle bør være 
å administrere og lede SFO, og ikke inngå i den daglige bemanningen. 

Vi mener at det er viktig å sikre at barn med vedtak om særskilt tilrettelegging i 
skoletiden får tilgang på de nødvendige ressursene til å delta i SFO på en likeverdig og 
inkluderende måte. Dette vil bidra til å sikre at alle barn får mulighet til å delta i SFO og få 
den oppfølgingen de trenger. Elever med behov for særskilt tilrettelegging øker, og det 
følger ingen ressurser med fra skolen over i SFO/AKS for å tilrettelegge der. Eleven har 
akkurat de samme behovene når den kommer over fra skole til SFO/AKS. Dette gjør at de 
ansatte bruker mye av ressursene for å tilrettelegge for den gruppen elever, og det blir 
færre til å ta seg av og legge til rette for de andre barna.  

Skolelederforbundet støtter forslaget om å begynne arbeidet med en differensiert 
bemanningsnorm sammen med partene i arbeidslivet. En differensiert 
bemanningsnorm vil bidra til å sikre at bemanningen i SFO er tilpasset barnas behov, og 
at det er tilstrekkelig bemanning til å ivareta alle barn på en god måte. 

Skolelederforbundet mener at disse tiltakene vil bidra til å styrke SFO/AKS og sikre en 
trygg og inkluderende oppvekst for alle barn og støtter derfor forslaget om å bedre 
bemanningen i SFO og AKS.  


