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Skolelederforbundet takker for muligheten til 8 komme med hgringsinnspill til
representantforslaget fra Rgdt, om bedre bemanning i SFO og AKS

Skolelederforbundet statter representantforslaget om bedre bemanning i SFO/AKS og
mener at dette er et viktig skritt for & sikre en trygg og inkluderende oppvekst for alle
barn. Vi gnsker a fremheve fglgende punkter i vart hgringssvar:

Skolelederforbundet mener at ansatte i SFO bgr inkluderes i skolenes
kompetanseplaner og arbeid med de ansattes kompetanse. Dette vil sikre en helhetlig
oppfaelging av barna og bidra til & styrke samarbeidet mellom skole og SFO. Ved &
inkludere SFO-ansatte i kompetanseplanene, kan vi sikre at de far ngdvendig oppleering
og statte til & utfare sitt arbeid pa en best mulig mate. For & fa til dette ma en se pa
arbeidsavtalene til de ansatte og finne lasninger som gjor at ansatte i SFO/AKS har
mulighet til 8 samarbeide med leerere og andre ansatte i skolen. Dette krever
gkonomiske rammer utover de som er gitt na, sa vi statter forslaget med forbehold om at
det vil veere mulig & fa det til gkonomisk.

Skolelederforbundet stgtter forslaget om lovendringer som sikrer at leder for SFO ikke
regnes med i grunnbemanningen. Dette vil bidra til & sikre at det er tilstrekkelig
bemanning til 8 ivareta barnas behov og sikre en god oppfalging. Lederens rolle bgr veere
a administrere og lede SFO, og ikke innga i den daglige bemanningen.

Vi mener at det er viktig & sikre at barn med vedtak om saerskilt tilrettelegging i
skoletiden far tilgang pa de ngdvendige ressursene til & delta i SFO pa en likeverdig og
inkluderende mate. Dette vil bidra til 8 sikre at alle barn far mulighet til & delta i SFO og fa
den oppfalgingen de trenger. Elever med behov for seerskilt tilrettelegging gker, og det
falger ingen ressurser med fra skolen over i SFO/AKS for a tilrettelegge der. Eleven har
akkurat de samme behovene nar den kommer over fra skole til SFO/AKS. Dette gjor at de
ansatte bruker mye av ressursene for 4 tilrettelegge for den gruppen elever, og det blir
feerre til 8 ta seg av og legge til rette for de andre barna.

Skolelederforbundet statter forslaget om a begynne arbeidet med en differensiert
bemanningsnorm sammen med partene i arbeidslivet. En differensiert
bemanningsnorm vil bidra til & sikre at bemanningen i SFO er tilpasset barnas behov, og
at det er tilstrekkelig bemanning til & ivareta alle barn pa en god mate.

Skolelederforbundet mener at disse tiltakene vil bidra til & styrke SFO/AKS og sikre en
trygg og inkluderende oppvekst for alle barn og statter derfor forslaget om a bedre
bemanningen i SFO og AKS.



