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HVORFOR GROM?

» Redusert trivsel, utrygge relasjoner,
atferdsvansker og sykefraveer

» En kommune i vekst — mangfold og sosial
ulikhet

» Kg i psykologtjenesten — fra behandling til
forebygging

» Norges starste barneskole — felles elevsyn

= @nske om nye strategier og bedre tverrfaglig
samarbeid i skolen
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Forebyggende psykisk
helsetjeneste (FPH)

FPH er et gratis, lavterskel psykisk helsetilbud
til innbyggere | Lerenskog kommune. Tjenesten
bestar av psykologer og psykologspesialister
som tilbyr hjelp for lettere psykiske helseplager
I tillegg til veiledning, kurs, foredrag og arbeid
pa systemniva. Fire av tjenestens psykologer
arbeider ogsa direkte med GROM-prosjektet

i rollene som prosjektleder, undervisere og
veiledere.



&%, INNHOLD

Relasjonskompetanse = Tilknytningspsykologi og Trygghetssirkelen (COS)
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Teorl:
ORGANISERING situasjoner,

brudd og
Et kollektivt utviklingsarbeid over . Velleaning
18 maneder bestaende av:
« TEORI
* VEILEDNING forataelos g
+ EVALUERING/TILPASNING Akviteter

« Veiledning
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Teori: A vaere
hendene i
sirkelen

+ Veiledning

Evaluering/

planlegging
& forankring

Teori:
Trygghets-
sirkelen

« Veiledning
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Utfordringer

* For fa elever sier at de trives
pa skolen

« For mange elever opplever a
Ikke ha en god relasjon til
laerer

« Store forskjeller i helse og
utdanning blant kommunens
iInnbyggere

* Hay andel elever med
atferdsvansker

* For mange leerere med hgyt
sykefravaer

Tiltak

* Undervisning av ansatte om
tilknytningspsykologi og
barns utvikling

* Veiledning av ansatte med
utgangspunkt
tilknytningspsykologi og
barns utvikling
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Betingelser

» Forankring i kommunens
strategiske planer

 Eksterne midler til
gjennomfaring av prosjektet

 Tverrfaglig samarbeid og
effektiv utnyttelse av
kommunens ressurser
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Mal/onskede resultater

Dkt relasjonskompetanse hos
ansatte, som pa sikt vil gi
utslag i form av:

e Jkt trivsel
« @kt mestring
« Jkt stoette fra leerer

Okt tilstedeveerelse (elever
og leerere)

Okt brukertilfredshet
* Redusert mobbing

* Faerre enkeltvedtak om
spesialundervisning



FJELLHAMAR
SKOLE
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| Fjellhamar skole

flyttet i 2023 inn i nye lokaler og har i dag plass til
1176 elever fordelt pa seks parallelle klasser fra 1.-7.
trinn, og en base med ca. 20 plasser for elever med
autismespekterforstyrrelser og elever med nedsatt
funksjonsevne. Skolen har ca. 90 ansatte fordelt pa
base og SFO.
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&%, OPPSTART MED FPH

* FPH og skole mgtte de samme elevene som trengte hjelp
» Mange mente at det skulle «fikses» utenfor klassen

le elevene skal kjenne tilhgrighet og fa hjelp i klassen
Kolen skal ikke bidra til problemer eller eskalere situasjoner
Kolen som en forebyggende arena mot sosialt utenforskap
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HVORDAN?

» Gjgre skolen til en god treningsarena — bade faglig og sosialt
» Bruke arbeid med fag som arenaer for trening av sosiale ferdigheter

» Gi ansatte verktay for a legge til rette for dette
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TEORI
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TILKNYTNING & RELASJON

= Utgangspunkt i Trygghetssirkelen og Se
eleven innenfra (Brandtzaeg m.fl. 2016)

= | este felles litteratur

» Organisert i felles forelesninger og
veiledninger | team
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IKKE FORSTEVALG A VERE VANSKELIG

» Kontakt og forbindelse — stikkontakt
» Topplokket

* Dumphuska

» Hva ligger bak atferden?
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FELLES SPRAK | PERSONALET

» Ansatte kan hjelpe hverandre med a
forsta situasjonen nar en elev er aktivert

» Oppdager at andre opplever det samme
som deg

» Et felles grunnlag for veiledning

= Utvikle praksis sammen
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FELLES SPRAK MED ANDRE TJENESTER

O

» COS brukes i foreldreveiledning i andre

OG" 8 ‘DO tienester
2

» Foresatte opplever at det er en sammenheng,

og at det blir mindre tilfeldig hvem man mater
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VOKSNE SOM ROLLEMODELLER

» Opptatt av a sette elever i situasjoner
de kan mestre — ogsa sosiale
situasjoner

» Det gir bedre laeringsmilja for elevene
0g en bedre arbeidsdag for ansatte

= PJve pa det som forventes
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TIPS OG RAD
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ERFARINGER FRA FJELLHAMAR

STORBYUNIVERSITETET
OSLO METROPOLITAN UNIVERSITY

. Viktig med differensiering og progresjon |

teorigktene

Mer innhold og refleksjon om hvordan man kan

jobbe med fellesskapsbygging og relasjoner med
elever i full klasse

. Verdisyn ma ligge til grunn. Skolesjefen ma «eie»

det. Ma understattes av kursing og andre tiltak.



Kjenn skole

er en av fire ungdomsskoler i Lerenskog med ca. 550
elever og 60 ansatte fordelt pa syv parallelle klasser fra
8-10. trinn.



TILPASNING TIL UNGDOMSTRINN

* Nye laereplaner & overordnet del
» Tverrfaglige temaer

= Utfordringer i elevgruppa
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GROM | PRAKSIS

= Oppstart pa 9. trinn
= Teorigkter
= Veiledning i smalag

» Hva skjer i klasserommene?
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UTVIDET VERKTOQYKASSE

= Ulike elever krever ulik statte (og ofte ulike
verktay)

= A jobbe med mennesker tar tid. Vi trenger gode
verktgy som holder lenge, og som kan brukes pa
ulike mater.

= Verktgy som er styrkebaserte, som kan gjgre oss
bedre

STORBYUNIVERSITETET
OSLO METROPOLITAN UNIVERSITY



TIPS OG RAD
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ERFARINGER FRA KJENN

1. Viktig a snakke om det som er vanskelig

2. Relasjonskompetanse ma gjennomsyre alt —
grunnutdanning, praksis, etter- og videreutdanning

3. Veer tydelig og organiser godt — tid er en
dyrebar ressurs
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FUNN OG ANBEFALINGER
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&% GKT RELASJONSKOMPETANSE

FJELLHAMAR KJENN
= Felles sprak = @kt samsvar med elevsyn og laereplan
= Kultur for deling = Utvidet verktoykasse
= @kt bevisst pa egen praksis = Bedre handtering av vanskelige situasjoner

= @kt forstaelse av/for reaksjoner = Pavirker laering og undervisning
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&%, UTFORDRINGER

KONTINUITET
PEDAGOGISK KONTEKST

FAGLIG OG SOSIAL LARING
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ANBEFALINGER

1. Utvikling av prosjektets faglige grunnlag
2. Tydelig organisering og ledelse av prosjektet

3. Justering av mal og indikatorer
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&%, NY MODUL — FELLESSKAPENDE PRAKSIS

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO



TAKK FOR OPPMERKSOMHETEN!
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